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» Tasas e indicadores

2014-2015 2015-2016 2016-2017
2013-2014 12 Edicién 22 Edicién 3¢ Edicién
PLAZA DE NUEVO INGRESO OFERTADAS NO IMPARTIDO 40 40 40
MATRICULA DE NUEVO INGRESO 14 10 14
TASA DE COBERTURA 35,00% 25,00% 35,00%
@ | TASA DE RENDIMIENTO 99,52% 100,00%
2 [TASA DE ABANDONO
TASA DE EFICIENCIA 99,68%
TASA DE GRADUACION 100,00%
TASA DE EXITO 99,52% 100,00%
TASAS ANUALES

Tasa de cobertura: Relacion porcentual entre las plazas ofertadas para estudiantes de nuevo ingreso por una universidad en un titulo T y los estudiantes de nuevo ingreso efectivamente matriculados en primer

curso.

Tasa de rendimiento del titulo: Relacion porcentual entre el nimero de créditos superados y el nimero total de créditos matriculados en cada curso académico por titulo. En el calculo de este indicador, no se

computaran las matriculas anuladas.

Tasa de Exito: Se divide el n2 total de créditos superados por el total de alumnos matriculados en la titulacién en un afio académico "X" entre el n2 total de créditos presentados a examen en ese mismo afio "X"

académico por cien.

Tasa de eficiencia de los graduados del Titulo: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron matricularse los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion C para superar un

titulo Ty el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los estudiantes graduados en dicho titulo.

En la cohorte de graduacion sélo se consideraran los estudiantes de nuevo ingreso que se han matriculado en el titulo por primera vez. Quedan excluidos todos aquellos estudiantes que tengan créditos reconocidos
por haber cursado estudios previos (estudiantes que hayan accedido por traslado de expediente, estudiantes que accedan a través del cupo destinado a los ciclos formativos de grado superior, estudiantes que

ingresen por el cupo de titulados...).

TASAS DE COHORTE DE ENTRADA

Tasa de graduacidn del Titulo: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada que superan en el tiempo previsto mas un afio los créditos conducentes a un titulo y el niumero total de
estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte. Para el calculo de esta tasa no se tendrdn en cuenta las matriculas anuladas.
Tasa de abandono del Titulo: Relacidn porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados en el titulo T en el curso académico x, que no se han matriculado en dicho titulo en los cursos x+1 y

x+2 y el nimero total de estudiantes de la cohorte de entrada C que se matricularon en el titulo en el curso académico X.
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Indicadores de satisfaccion

2014-2015 2015-2016

12 Edicién 22 Edicion
VALORACION EVALUACION DOCENTE 4,82 5,08
PRACTICAS EXTERNAS: ALUMNOS 4,99 Pdte. Curso 16-17
PRACTICAS EXTERNAS: TUTOR UNIVERSIDAD 5,70 Pdte. Curso 16-17
PRACTICAS EXTERNAS: TUTOR EMPRESA 5,80 Pdte. Curso 16-17
SATISFACCION IMPLANTACION TiTULO ALUMNOS 4,65 5,04
SATISFACCION IMPLANTACION TITULO PROFESORADO 5,45 5,40
SATISFACCION IMPLANTACION TITULO PAS (General Area Postgrado y Consultoria) 5,22 5,18

*Puntuaciones sobre 6
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Master Universitario en Terapias Avanzadas e Innovacion Biotecnologica - PLAN DE MEJORAS 2016
COION DE MEJORA TIEMPO DEPARTAMENTOS PROCESO
AuBITO A DE EJECUCION MPLICADOS ASOCADO
EVALUACION TUTORES | Se evalia la satisfaccion de los futores de practicas extemos a través de la direccion para obtener mas curso 2016- Calidad .yEl..'aIuamon EVALUACION
PRACTICAS informacion dada la baja participacion a través del cuestionario on line aplicado desde el Dio de Calidad 17 Institucional TUTORES
) Direccion del Master PRACTICAS
Se ha identificado la necesidad de realizar un seguimiento continue de los contenidos impartidos en el -
programa para asegurar, por una parts la actualizacidn de los contenidos de algunas asignaturas a tiempo COORDINACION
COORDINACION real dado la verts inusla velocidad a la gque avanza la ciencia en el ambito de las ingenieria genética e curso 2013- DOCENTE :
DOCENTE . b '9 o ”l' R - d.feg by 2016 Direccion Master {PLANIFICACION
innovacion bictecnolagica y por otra, el no solapamiento de contenides entre diferentes acignaturas. ENSENANZAS)
En atencion a una mayor informacion para el interesado, se considera incluir los calendarios academicos curso 2015- . INFORMACION
WEB MASTER especificos de cada Master en la web (www_ufv_es/alumnos) 16 Postgrada y Consultoria PUBLICA
DEPARTAMENTOS PROCESO
AMBITO FORTALEZAS IMPLICADOS ASOCIADD
- . N - . . Promocidn - Web Master INFORMACION
WEB MASTER Dizpone de toda la informacion pablica reguerida en los procesos de seguimiento de los Masteres Postgrado y Consultoria FUBLICA
. . . . . . .. Calidad y Evaluacidn EVALUACION
PROCESOS SGIC Los procesos de evaluacion de la satisfaccion con :;IT;::::;:“ asi como |a evaluacidn docente estan totalmente Institucional SATISFACCI('?M
® . Postgrado y Consultoria IMPLANTACION
La gran calidad de las practicas en los laboratorios de la universidad EV&LUACIC'JIN
BUENAS PRACTICAS La gran calidad de la oferta de practicas extemnas Direccion Master SATISF!\CCIQM
La participacion de colaboradores externos de reconocido prestigio profesional IMPLANTACION

* Estas areas de mejora v fortalezas son identificadas en las reuniones de Comisidn de Calidad v coordinacidn docentes de profesores de final de curso. En funcion de las mismas z= realizardn las acciones
de mejora que se consideren a lo largo del curse 2016-2017




